
POLÍTICA
DE SEGURIDAD, 

SALUD Y
MEDIO AMBIENTE

CIUDAD DE MÉXICO,DICIEMBRE 2018

Genomma Lab es consciente de la importancia del bienestar físico, mental y social 
de los colaboradores, por ello tiene como prioridad garantizar un entorno de trabajo 
seguro. Asimismo, reconoce el valor de los recursos humanos y la necesidad de 
prevenir la contaminación del suelo, agua y atmósfera; está comprometida a desa-
rrollar cada actividad de manera responsable, previniendo impactos negativos en 
su entorno.

Con esta finalidad, nos comprometemos a:

Cumplir con los procedimientos establecidos en materia de Seguridad, Salud y 
Medio Ambientes, así como promover la mejora continua del sistema de gestión 
en estas materias.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable y considerar los estándares 
internacionales que nos ayuden a mejorar nuestro desempeño.

Utilizar los canales de comunicación existentes para mantener una vía de diálogo 
abierto y efectivo con nuestros grupos de interés en temas de Seguridad, Salud 
y Medio Ambiente.

Proveer un lugar de trabajo seguro y saludable para nuestros colaboradores y 
contratistas, previniendo los riesgos en nuestras actividades.

Asegurar que los colaboradores y contratistas proporcionen información clara, 
veraz y completa sobre su estado de salud.

Usar eficientemente los recursos, principalmente agua, energía y suelo, 
previniendo, mitigando o evitando las posibles fuentes de contaminación.

Gestionar responsablemente nuestras operaciones para proteger los 
ecosistemas y la biodiversidad.

Desarrollar una cultura positiva de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, 
enfocados en la prevención de riesgos.

Planear y participar en los planes de capacitación en materia de Seguridad, Salud 
y Medio Ambiente.

Proporcionar y facilitar los recursos necesarios para promover, capacitar y 
supervisar la gestión de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. 

La presente declaratoria se encuentra alineada a nuestra Política de Gestión 
Integral, será revisada anualmente y será comunicada a todos los miembros de la 
organización. Teniendo como fin último promover un comportamiento responsable 
y correcto en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. 

LUIS GUILLERMO JIMÉNEZ A.
DIRECTOR DE CADENA DE SUMINISTRO

PATRICIA VELÁZQUEZ KROETZSCH                           
JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD 
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

KATHERINE VILLAMIZAR QUINTERO                         
GERENTE DE MANUFACTURA

Este documento es creado para uso exclusivo de Genomma Lab Internacional, S.A.B. de C.V. y Subsidiarias, queda prohibida su reproducción parcial o total.



ENVIRONMENTAL
HEALTH AND
SAFETY POLICY

MEXICO CITY, DECEMBER 2018 

Genomma Lab is aware of the importance of the collaborators’ physical, mental and 
social wellness, so it has as a priority to guarantee a safe work place. It also recogniz-
es the value of the natural resources and the need to prevent soil, water and air 
pollution; it commits itself to develop each activity in a responsible way, preventing 
negative impacts on the environment. 

With this purpose, the Company is committed to:

Comply with the established procedures of Environment, Health and Safety, as 
well as promote the continuous improvement of the management system in 
these matters.

Comply with the applicable national regulations and consider the international 
standards that help us improve our performance.

Use existing communication channels to maintain an open and effective dialogue 
with our stakeholders in matters of Environment, Health and Safety. 

Provide a safe and healthy workplace for our collaborators and contractors, 
preventing risks in our activities. 

Ensure that collaborators and contractors provide, clear, accurate and complete 
information about their health status.

Use resources efficiently, especially water, energy and soil,  preventing, 
mitigating or avoiding possible pollution sources. 

Responsibly manage our operations to protect ecosystems and biodiversity.

Develop an Environment, Health and Safety positive culture, focusing on risks 
prevention.

Plan and participate in the Security, Health and Environmental training plans. 

Provide and facilitate the necessary resources to promote, train and supervise 
the Environment, Health and Safety management.

Establish corporative requirements to evaluate our suppliers and contractors in 
matters of Environment, Health and Safety.

Evaluate, report and audit the correct implementation of the Environment, Health 
and Safety Management System.

This statement is aligned with our Integral Management Policy, it will be revised 
annually and communicated to all the organization members. Having as an ultimate 
goal to promote a responsible and correct behavior in matters of Safety, Health and 
Environment. 

This document is created for the exclusive use of Genomma Lab Internacional, S.A.B. of C.V. and Subsidiaries, 
its total or partial reproduction is prohibited.



Genomma Lab is aware of the importance of the collaborators’ physical, mental and 
social wellness, so it has as a priority to guarantee a safe work place. It also recogniz-
es the value of the natural resources and the need to prevent soil, water and air 
pollution; it commits itself to develop each activity in a responsible way, preventing 
negative impacts on the environment. 

With this purpose, the Company is committed to:

Comply with the established procedures of Environment, Health and Safety, as 
well as promote the continuous improvement of the management system in 
these matters.

Comply with the applicable national regulations and consider the international 
standards that help us improve our performance.

Use existing communication channels to maintain an open and effective dialogue 
with our stakeholders in matters of Environment, Health and Safety. 

Provide a safe and healthy workplace for our collaborators and contractors, 
preventing risks in our activities. 

Ensure that collaborators and contractors provide, clear, accurate and complete 
information about their health status.

Use resources efficiently, especially water, energy and soil,  preventing, 
mitigating or avoiding possible pollution sources. 

Responsibly manage our operations to protect ecosystems and biodiversity.

Develop an Environment, Health and Safety positive culture, focusing on risks 
prevention.

Plan and participate in the Security, Health and Environmental training plans. 

Provide and facilitate the necessary resources to promote, train and supervise 
the Environment, Health and Safety management.

Establish corporative requirements to evaluate our suppliers and contractors in 
matters of Environment, Health and Safety.

Evaluate, report and audit the correct implementation of the Environment, Health 
and Safety Management System.

This statement is aligned with our Integral Management Policy, it will be revised 
annually and communicated to all the organization members. Having as an ultimate 
goal to promote a responsible and correct behavior in matters of Safety, Health and 
Environment. 

LUIS GUILLERMO JIMÉNEZ A.
SUPPLY CHAIN MANAGER

PATRICIA VELÁZQUEZ KROETZSCH                           
SHE CHIEF

KATHERINE VILLAMIZAR QUINTERO                         
MANUFACTURE MANAGER

This document is created for the exclusive use of Genomma Lab Internacional, S.A.B. of C.V. and Subsidiaries, 
its total or partial reproduction is prohibited.



POLÍTICA DE 
SEGURANÇA, 
SAÚDE  E MEIO 

AMBIENTE

CIDADE DO MÉXICO, DEZEMBRO DE 2018

O Genomma Lab tem consciência da importância do bem-estar físico, mental e 
social de seus colaboradores, motivo pelo qual é uma prioridade garantir um 
ambiente de trabalho seguro. Desta forma, reconhece o valor dos recursos humanos 
e a necessidade de evitar a contaminação do solo, da água e da atmosfera; está 
comprometido em desenvolver cada atividade de maneira responsável, evitando 
impactos negativos em seu ambiente.

Com este propósito, nos comprometemos a:

Cumprir os procedimentos estabelecidos em matéria de Segurança, Saúde e 
Meio Ambiente, bem como promover a melhoria contínua do sistema de gestão 
nesses assuntos.

Cumprir as atuais regulamentações nacionais aplicáveis e considerar as normas 
internacionais que nos ajudam a melhorar nosso desempenho.

Utilizar os canais de comunicação existentes para manter uma via de diálogo 
aberto e eficaz com nossos interessados sobre questões de Segurança, Saúde e 
Meio Ambiente.

Proporcionar um local de trabalho seguro e saudável para nossos colaboradores 
e contratados, evitando riscos em nossas atividades.

Assegure-se de que os colaboradores e prestadores de serviços forneçam infor-
mações claras, verdadeiras e completas sobre seu estado de saúde.

Utilizar com eficiência recursos, principalmente água, energia e solo, prevenindo, 
mitigando ou evitando possíveis fontes de contaminação.

Gerenciar com responsabilidade nossas operações para proteger os ecossiste-
mas e a biodiversidade.

Desenvolver uma cultura positiva de Saúde, Segurança e Meio Ambiente, focada 
na prevenção de riscos.

Planejar e participar dos planos de treinamento em Segurança, Saúde e Meio 
Ambiente.

Fornecer e facilitar os recursos necessários para promover, treinar e supervisio-
nar a gestão de Segurança, Saúde e Meio Ambiente.

Esta declaração está alinhada com nossa Política de Gestão Integral, será revisada 
anualmente e será comunicada a todos os membros da organização. Com o objeti-
vo final de promover um comportamento responsável e correto em questões de 
Segurança, Saúde e Meio Ambiente.



O Genomma Lab tem consciência da importância do bem-estar físico, mental e 
social de seus colaboradores, motivo pelo qual é uma prioridade garantir um 
ambiente de trabalho seguro. Desta forma, reconhece o valor dos recursos humanos 
e a necessidade de evitar a contaminação do solo, da água e da atmosfera; está 
comprometido em desenvolver cada atividade de maneira responsável, evitando 
impactos negativos em seu ambiente.

Com este propósito, nos comprometemos a:

Cumprir os procedimentos estabelecidos em matéria de Segurança, Saúde e 
Meio Ambiente, bem como promover a melhoria contínua do sistema de gestão 
nesses assuntos.

Cumprir as atuais regulamentações nacionais aplicáveis e considerar as normas 
internacionais que nos ajudam a melhorar nosso desempenho.

Utilizar os canais de comunicação existentes para manter uma via de diálogo 
aberto e eficaz com nossos interessados sobre questões de Segurança, Saúde e 
Meio Ambiente.

Proporcionar um local de trabalho seguro e saudável para nossos colaboradores 
e contratados, evitando riscos em nossas atividades.

Assegure-se de que os colaboradores e prestadores de serviços forneçam infor-
mações claras, verdadeiras e completas sobre seu estado de saúde.

Utilizar com eficiência recursos, principalmente água, energia e solo, prevenindo, 
mitigando ou evitando possíveis fontes de contaminação.

Gerenciar com responsabilidade nossas operações para proteger os ecossiste-
mas e a biodiversidade.

Desenvolver uma cultura positiva de Saúde, Segurança e Meio Ambiente, focada 
na prevenção de riscos.

LUIS GUILLERMO JIMÉNEZ A.
DIRETOR DE REDE DE ABASTECIMENTO

PATRICIA VELÁZQUEZ KROETZSCH                           
CHEFE DE SEGURANÇA INDUSTRIAL, 
SAÚDE OCUPACIONAL E MEIO AMBIENTE

KATHERINE VILLAMIZAR QUINTERO                         
GERENTE DE MANUFATURA

Planejar e participar dos planos de treinamento em Segurança, Saúde e Meio 
Ambiente.

Fornecer e facilitar os recursos necessários para promover, treinar e supervisio-
nar a gestão de Segurança, Saúde e Meio Ambiente.

Esta declaração está alinhada com nossa Política de Gestão Integral, será revisada 
anualmente e será comunicada a todos os membros da organização. Com o objeti-
vo final de promover um comportamento responsável e correto em questões de 
Segurança, Saúde e Meio Ambiente.


