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En Genomma Lab somos conscientes de que cada persona que conforma nuestro equipo de trabajo es el activo
mas valioso que tenemos. En linea con lo anterior, reconocemos que la suma colectiva de las diferencias
individuales, experiencias de vida, conocimiento, autoexpresiéon, capacidades Unicas y talento que nuestros
colaboradores aportan diariamente en su trabajo, representa una parte fundamental no solo de nuestra cultura
corporativa, sino también de nuestros logros.

Por esta razén, promovemos las diferencias expresadas en: edad, nacionalidad, discapacidad, capacidad fisica y
mental, identidad o expresidn de género, orientacién sexual, origen étnico, origen racial, estado civil, embarazo,
condiciones de salud, idioma o lengua, rasgos fisicos, afiliacién politica, religién, creencias personales,
opiniones, condicién social o econdmica, o cualquier otra andloga.

El cumplimiento y resguardo de lo establecido en esta politica estara bajo la responsabilidad del Comité de
Etica, asi como del Comité Global de Diversidad, Inclusién e Igualdad de Género.

OBIJETIVO

Implementar y promover practicas que permitan un entorno de trabajo sano, seguro, inclusivo, libre
de violencia y discriminacién, y que potencialicen el desarrollo pleno de cada persona que forma
parte de Genomma Lab, con igualdad de oportunidades y respeto pleno a los derechos humanos
tanto al interior de la organizacién y como entre nuestros diversos grupos de interés.

Lo anterior en linea con la normatividad vigente aplicable en cada pais donde operamos respecto
a la promocién de la diversidad, inclusién e igualdad de oportunidades, asi como lo establecido en
el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 5 de la Organizacién de las Naciones Unidas
sobre igualdad de géneroy en los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres establecidos
por ONU Mujeres y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

ALCANCE

Esta politica estd dirigida a todas las personas colaboradoras de Genomma Lab Internacional
S.A.B. de C.V.y empresas subsidiarias y/o afiliadas.

DEFINICIONES

Acoso: En cualquiera de sus formas, todo comportamiento por accién u omisién mantenido en el
tiempo, sea este verbal o fisico, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno de indefensién, intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Acoso laboral: Accidn verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida o persistente por la que, en
el lugar de trabajo o en conexién con el trabajo, una persona o un grupo de personas hiere a una
victima, la humilla, ofende o amedrenta.

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso y violencia basados en el género (AVBG): es un término general que cubre un rango
de comportamientos, incluidos los sexuales, fisicos, abuso psicolégico y econémico. Lo que lo
diferencia de otros tipos de violencia y acoso es que se dirige a las personas por motivo de su sexo o

género, o de forma desproporcionada afecta a personas de un sexo o género en particular.
La AVBG tiene sus raices en la desigualdad de género y poder desigual, que puede dejar a la gente,
especialmente mujeres y nifias, vulnerables a violencia y acoso y prevenirlos de informarlo. AVBG
también estd impulsada por estereotipos de género, que animan a los hombres a ser vistos

como naturalmente agresivos y dominantes.
La AVBG también suele estar dirigida a quienes no se adhieren a los estereotipos de género
como una forma de castigarlos por desviarse de lo que es visto como comportamiento
normal o esperado.
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Discriminaciéon: Fendmeno social que vulnera la dignidad, los derechos humanosy las libertades fundamentales
de las personas. Esta se genera en los usos y las practicas sociales entre las personas y con las autoridades, en
ocasiones de manera no consciente.

Discriminacion laboral: Se entiende la situacidn en la que un trabajador se ve perjudicado profesional, salarial o

moralmente respecto a sus compaferos por motivos que no estdn directamente relacionados con su

desempeno laboral. Las personas afectadas sufren agravios como salarios mas bajos, horarios abusivos, ataques
personales, menores opciones de promocién profesional o menosprecios y exclusiones por parte de sus
compafheros y/o jefes.

Diversidad: Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades que

componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia de cosas distintas. Se manifiesta en la

variedad entre géneros, condiciones de vida, religiones, orientaciones sexuales, posturas politicas, etnias,
costumbres, tradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia entre si.

Discapacidad (Personas con Discapacidad): Las personas con discapacidad son aquellas que, a largo

plazo, tienen alguna o varias limitaciones fisicas, intelectuales, sensoriales o psicosociales; y que, al

interactuar con diversas barreras, impiden su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

Género: El género se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una
sociedad en una época determinada considera apropiados para hombres y mujeres. Ademas de
los atributos sociales y las oportunidades asociadas con la condicién de ser hombre y mujer, y las
relaciones entre mujeres y hombres, y niflas y nifios, el género también se refiere a las relaciones
entre mujeres y las relaciones entre hombres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son

construidos socialmente y aprendidos a través del proceso de socializacion. Son especificas al
contexto/época y son cambiantes. El género determina qué se espera, qué se permite y qué se
valora en una mujer o en un hombre en un contexto determinado.

Equidad: Comprende un trato justo a las personas, dando a cada cual lo que le corresponde a
partir del reconocimiento de las condicionesy las caracteristicas especificas, por lo tanto, significa
justicia, reconocimiento de la diversidad y eliminacién de cualquier actitud o accién
discriminatoria.

Equidad de Género: Se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segin sus

necesidades respectivas. A partir de este concepto se pueden incluir tratamientos iguales o
diferentes, aunque considerados equivalentes en términos de derechos, beneficios, obligaciones y
oportunidades. En el contexto del desarrollo, una meta de equidad de género suele incluir medidas
disefladas para compensar las desventajas histéricas y sociales de las mujeres. La terminologia
preferida dentro de las Naciones Unidas es igualdad de género, en lugar de equidad de género. La
equidad de género contiene un elemento de interpretacién de la justicia social, generalmente basada
en la tradicién, costumbres, religiéon o cultura, mas frecuentemente en detrimento de las mujeres.

Expresion de género: Apariencia externa de la propia identidad de género, generalmente expresada
a través del comportamiento, la ropa, el corte de pelo o la voz, y que puede o no ajustarse a los
comportamientos y caracteristicas socialmente definidos tipicamente asociados con ser masculino o
femenino.

Identidad de género: El concepto mas intimo de uno mismo como hombre, mujer, una mezcla de
ambos o ninguno: cémo los individuos se perciben a si mismos y cédmo se llaman a si mismos. La
identidad de género de una persona puede ser la misma o diferente de su sexo asignado al nacer.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus
habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de
manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen
étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, orientacién sexual, estado civil o
cualquier otra andloga; es decir, implica la eliminaciéon de toda forma de discriminacion.
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Igualdad de Género: Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeresy los
hombresy de las niflas y los nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres serdn iguales, sino que
los derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de si nacieron con
determinado sexo. La igualdad de género implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y
hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de diferentes grupos de mujeres y hombres. La
igualdad de género no es un asunto de mujeres sino que concierne e involucra a los hombres al igual que a las
mujeres. La igualdad entre mujeres y hombres se considera una cuestién de derechos humanos y tanto un
requisito como un indicador del desarrollo centrado en las personas.

Inclusion laboral: La inclusiéon laboral es aquel enfoque en donde se crean igualdad de condiciones favorables
para la participaciéon de todas las personas en situaciéon de vulnerabilidad dentro del mercado laboral. Las
condiciones deben ser accesibles para todos los sectores, con el fin de que éstas generen igualdad de
oportunidades, evitando asi, la discriminacion.

Orientacién sexual: La atraccion emocional, romantica o sexual duradera, inherente o inmutable hacia
otras personas.

DIVERSIDAD, NO DISCRIMINACION Y PROMOCION DE LA INCLUSION
- Promover el derecho a la igualdad en nuestro equipo.

- Prohibir, considerando una politica de cero tolerancia, cualquier acto de maltrato, violencia,
acoso o discriminacién laboral.

- Alentar y salvaguardar la diversidad en los equipos de trabajo, estimulando el aprendizaje
mutuo, desde la aportacién de conocimientos, habilidades, y experiencias enriquecidas por las
diferencias individuales de los miembros.

- Brindar un trato justo, equitativo, respetuoso y digno a toda persona candidata que exprese su
interés en participar en algun proceso de reclutamiento, considerando criterios neutros y
objetivos de mérito y capacidad, al mismo tiempo que se establezcan acciones especificas para
fomentar la inclusién de grupos minoritarios, considerando adaptaciones y ajustes razonables
para asegurar la igualdad de oportunidades en el proceso de seleccién.

- Asegurar que las decisiones en materia de promocién profesional, asi como de desarrollo
profesional, estén fundamentadas en criterios neutros y objetivos de mérito y desempeno.

- Asegurar que, en la formacién de cada miembro de nuestro equipo, se le dote de los conocimientos,
aptitudes y habilidades suficientes para el adecuado desarrollo de su trabajo a través de contenido de
capacitacion con formatos incluyentes y accesibles; al mismo tiempo, que se considere en dicha

formacién contenido especifico desde la perspectiva de la aceptacién de la diversidad, el respeto a los
derechos humanos, el rechazo a la discriminacién, la prevencién del acoso y la promocién de la
inclusion.

- Fomentar el uso de lenguaje inclusivo en comunicaciones internas y externas, con el objeto de evitar
mensajes discriminatorios y/o excluyentes.

- Fomentar una cultura de salud y bienestar fisico, mental, y emocional, para todas las personas
colaboradoras, promoviendo el autocuidado, nutricién, actividad fisica, y seguridad en el trabajo.

- Vigilar el mantenimiento de un entorno laboral éptimo previniendo y atendiendo cualquier
conducta inapropiada, considerando lo establecido en la presente politica, nuestro Cédigo de
Conducta y Etica, Politicas de Integridad, GEN BOOK y procedimientos internos.

- Poner a disposicién de las personas colaboradoras y diversos grupos de interés, los canales de
comunicacién éptimos y de caracter anénimo si asi lo requieren, para que puedan reportar
cualquier conducta inapropiada, incumplimientos, comentarios y sugerencias, respetando
en todo momento la libertad de expresién.
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IGUALDAD DE GENERO

- Impulsar la igualdad de género a través de acciones que aseguren la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleoy el desarrollo tanto profesional como personal de las personas colaboradoras, removiendo los obstaculos
que puedan impedir su progreso por motivos de género.

- Promover una representacién equitativa en nuestro equipo a nivel global, buscando el equilibrio en todos los
niveles administrativos, areas de responsabilidad y en el ambito de toma de decisiones; con especial atencién
en los Ambitos con profesiones no tradicionales para las mujeres.

- Desarrollar programas de formacién y seguimiento del desarrollo profesional con perspectiva de género que
impulsen la representacién de mujeres en posiciones de liderazgo.

- Promover la conciliacion entre la vida personal y laboral entre todos los miembros de nuestro equipo,
buscando favorecer la igualdad de género.

- Respetar, en el establecimiento de las condiciones de trabajo, el principio de igualdad de condiciones
laborales para los trabajos que representan una misma exigencia y un mismo valor.

- Garantizar el acceso equitativo a todos los programas de desarrollo y capacitacién ofrecidos por la
Companfia.

- Asegurar que los miembros de nuestro equipo reciban capacitacién y sean sensibilizados sobre
prejuicios y sesgos por motivo de género, ademas de la prevencién y atencién de la violencia fisica
o verbal, el acoso laboral y sexual, asi como de la discriminacion.

- Evaluar, monitorear y difundir el impacto de las iniciativas y programas, al interior y exterior de la
Compafiia, mediante datos desglosados por género y situaciéon de vulnerabilidad.

La presente declaratoria se encuentra alineada a nuestro Cédigo de Conducta y Etica, y sera
revisada anualmente y comunicada a todos los miembros de la organizacién.

Jorge Luis Brake Valderrama
Director General
Mayo, 2021

GOeDO
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