
Como miembro del Comité Global de Diversidad,
Inclusión e Igualdad de Género te comprometes a:

1.Cumplir con el Código de
Conducta y Ética y promover los
valores de la Compañía.

2.Poseer una conciencia social
genuina e impulsar una cultura
de tolerancia y ética.

3.Contribuir con ideas, iniciativas,
acciones y mejores prácticas para  
seguir fortaleciendo nuestro
compromiso con la diversidad e
inclusión.

4.Promover el cumplimiento de
la "Política de Diversidad,
Inclusión e Igualdad de Género".

5.Conocer las necesidades de la
sociedad en temas de
Diversidad, Inclusión e Igualdad
de Género y compartir posibles
soluciones con el Comité.

6.Emprender proyectos de
inclusión de manera positiva y
promoviendo el bien común.

7.Compartir, proponer y mejorar
prácticas identificadas en otras
empresas e instituciones
alineadas a temas de diversidad e
inclusión.

8.Inspirar a todo el equipo
Genomma a buscar soluciones
para erradicar sesgos
inconscientes.

9.Asistencia activa en las sesiones
del Comité Global de Diversidad,
Inclusión e Igualdad de Género.

10.Participar proactivamente en
las actividades propuestas por el
Comité.


