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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD 2025

Para la Genomma Lab Internacional la Nuestras metas se agrupan
sostenibilidad es una herramienta que
nos permite generar valor compartido
a todos nuestros grupos de interés y
al mismo tiempo gestionar nuestros
riesgos en la de la cadena de valor.
Siendo congruentes con nuestro
propdésito corporativo; “Soluciones
Icénicas para tu salud y bienestar”.

en tres categorias:

Enfoque de
sostenibilidad
alolargode
toda la cadena
de valor

Desarrollo de
productos con
menor impacto
ambiental

Durante 2020 consolidamos el
Comité de Sostenibilidad Global, el
cual estd liderado por el Presidente

y Vicepresidente del Consejo de
Administracién, el Director Generaly
también, estd integrado por lideres
clave de areas estratégicas. Como
resultado de este Comité se trazé un
plan de accién para abordar los temas

Impulso
al bienestar

materiales prioritarios de la Compaiiia y la salud
y nuestros grupos de interés en de nuestros
términos de sostenibilidad en el corto, colaboradores,

mediano y largo plazo; “Nuestro

colaboradorasy de
Progreso 2022".

las comunidades
en las que

Esta es una hoja de ruta que define operamos

nuestras metas en materia ambiental
y social, considerando 10 areas de
accioén priorizadas de acuerdo con
nuestro modelo de negocio y alineadas

a contribuir al cumplimiento de los A continuacién, compartimos los avances

?Ob[j)est)i\éosldeSes.arrollES%stenible de nuestra Estrategia de Sostenibilidad
e 1as Naciones unidas; como .
2025, al cierre de 2022.

el No.3: Salud y Bienestary el No.12:
Produccién y Consumo Responsables.
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NUESTROS
PRODUCTOS

Uno de nuestros compromisos mas relevantes es que nuestros productos tengan un menor impacto ambiental.
Buscamos implementar las mejores practicas de economia circular y disefio sostenible a la hora de pensar

en nuestros productos y envases, mediante la incorporacién de materiales reciclados, la reduccion del uso de
materiales en nuestros empaques y envases, asegurando su reciclabilidad y contribuyendo a las practicas de
gestién integral de residuos, con el fin de evitar que terminen en el suelo u océanos.

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

EM PAQU Es Avance 2022: Marcas certificadas
SECUN'DARIOS CON Tio Nacho?®, Silka®, XL3®
CA RTO N D E BOSQ U ES 2B Lomecan Vé@, Ferm’odyl ®|.

e

CERTIFICADOS Shot B®, Vita C®.

Cicatricure®, Tio Nacho®,
Asepxia®, Diabet TX®,

Goicoechea®, La Kesia®, T
Pointts®, Lomecan® y Nina®.

M
= AMPO

Meta 2021: Nuestros empaques secundarios AN e

seran de carton proveniente de bosques
certificados.

-
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Nuestros empaques secundarios son elaborados con ‘ EL100% de los empaques o =3 :
materiales provenientes de bosques certificados, de ¥ secundarios ya se encuentran 8 Asepxia
esta manera mostramos nuestro compromiso con el ' certificados por FSC®. i : pDLﬂA
manejo sostenible de los recursos naturales. R T  crem X SBURERNSE &

ESC RREm

FSC* NOG4050
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EMPAQUES PLANES PARALA
TERCIARIOS GESTION INTEGRAL Fontribuire.m_o'sala
ELABORADOS CON DE NUESTROS implementaci6n de
MATERIAL RECICLADO RESIDUOS integral de residuos

ﬂ@@% . l l para nuestros
. . ertenecemos a programasy cump imos con las
Meta 2021: Nuestros empaques terciarios envasesy empaques,
seran 100% reciclados y reciclables.

legislaciongs que tiener! como objetivo regular la _ posteriores a su uso,
respor'lsabllldad extendida del productor en materia impulsando economia
de residuos. circular

Parte del cartén utilizado en nuestros corrugados o :

empaques terciarios ya se encuentra elaborado con
material reciclado.

Avance 2022: Manejo de residuos

Avance 2022: Empaque terciario reciclado

ﬂ?}@ @ Cumplimiento de Alianza estratégica Iniciativa de
o la Ley de Reciclaje con Entidad la industria
TON de nuestros y Responsabilidad Especializada en farmacéutica para
res.iduos fuergn Extendida del Plasticos y Medio para gestionar
' acopiados, graciasa  productor (Ley REP)  Ambiente (ECOPLAS) el Programa de
nuestra alianza con a través de nuestra y Red de Economia Posconsumo de
GEECI. alianza estratégica Circular CABA, gracias Medicamentos
w geecn con la iniciativa a esta alianza, hemos Vencidos.
?@% e ReSimple (Gran certificado varios
Sistema Colectivo envases como @ PL azul
ﬂ z@g de Gestién). plasticos reciclables.
KGd . di t
e medicamentos
caducados fueron RE ':'
acopiados gracias a ecoplas
nuestra alianza con '

SINGREM.

R PET

[ams—

SINGREM
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MATERIAL
RECICLADO
EN NUESTROS
ENVASES Y
PRODUCTOS

Meta 2023: Integraremos al menos
un 20% de resina reciclada post
consumo en nuestros envases.

Innovamos con el fin de reducir la
incorporacién de resina virgen en nuestros
envases, al mismo tiempo disminuimos
nuestras emisiones de Gases de Efecto
Invernadero relacionadas con la produccién
y los residuos post consumo, algunos
ejemplos de esto son los siguientes:

| =
Cicatricure
7CREMAM7 5
@\ B
W

Avance 2022:

464,

TON de
PET reciclado
(Polietileno
Tereftalato)
Tio Nacho®

285

TON de
PEAD reciclado
(Polietileno de alta
densidad)
Vanart®
Cicatricure®
Alert®
Goicochea®
Siluet®
Sistema GB®
Teatrical®

8]

TON de
PP reciclado
(Polipropileno)
Groomen®
Tio Nacho®

RECICLABILIDAD DE
NUESTROS PRODUCTOS

Meta 2025: Todos nuestros envases
y empaques seran 100% reciclables,
reutilizables o compostables.

Elempaque y envase secundario de nuestros productos
Tio Nacho® Vanart®* Suerox® Teatrical® Goicochea®

TOOY% reciclasle

*Durante 2022 se llevé a cabo el proyecto de innovacién para retirar el pigmento de la
botella de nuestra marca Vanart, esto con la finalidad de mejorar su reciclabilidad.

PRODUCTOS LIBRES DE
MICROPLASTICOS

Meta 2021: Promoveremos el no

uso de ingredientes plasticos en la
formulacion de productos cosméticos
que no se enjuaguen (leave-on).

Desde 2021, eliminamos los microplasticos de
nuestros productos enjuagables a nivel global,
para evitar contribuir a la contaminacién de los
mares.

NUESTRO PROGRESO 2022 : GENOMMA LAB INTERNACIONAL
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DE VALOR

NUESTRA CAD

ENA ’

Impulsamos en nuestra cadena de valor buenas practicas en materia ambiental, social y de ética. 12 e

Desde 2021, a través de nuestro Programa de Sostenibilidad para Proveedores nos aseguramos
que los miembros de nuestra cadena de abastecimiento estén alineados a los estandares de

sostenibilidad de la Compainiia.

Y CONSUMO

RESPONSABLES

QO

EVALUACION EN
SOSTENIBILIDAD
A PROVEEDORES

Meta 2021: EL 100% de nuestros proveedores
globales de cadena de suministro conoceran
nuestro Codigo de Conductay Etica para
Proveedores y estaran alineados al mismo,
como parte de nuestro Programa de
Sostenibilidad para Proveedores.

Meta 2022: EL 100% de nuestros
proveedores de cadena de suministro
globales seran evaluados en materia de
sostenibilidad como parte de nuestro
Programa de Sostenibilidad para
Proveedores.

Avance 2022:
PORCENTAJE DE PROVEEDORES QUE PORCENTAJE DEL PROVEEDORES
SE EVALUARON EN TEMAS SOSTENIBLES QUE FIRMARON EL CODIGO DE CONDUCTA

Y ETICA PARA PROVEEDORES

Argentina Brasil Colombia EE.UU. Chile México Argentina Brasil Colombia EE.UU. Chile México

Como parte de nuestro Programa de Sostenibilidad para Proveedores, en

2022, realizamos un taller de “Sostenibilidad Empresarial’, el cual tuvo

como objetivo que nuestros socios comerciales conocieran las bases de

la sostenibilidad y lograran identificar los criterios ASG integrados a la
Compadia y al programa.

NUESTRO PROGRESO 2022 : GENOMMA LAB INTERNACIONAL
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NUESTRA PLANTA
DE MANUFACTURA

7
PP
‘EIEII:II:I

Desde el disefio de nuestra Planta de Manufactura Algunas de las acciones de infraestructura amigables
en México adoptamos modelos de infraestructuray con el medio ambiente son las siguientes:
tecnologia sostenible que nos permiten contar con . . .
BIe . que nosp . * Instalacion de una planta de cogeneracion * Aprovechamiento de la luz natural
procesos industriales mas limpios, seguros y racionales
para el ambiente. « Luminarias LED * Tecnologia de ahorro de agua para servicios

CERTIFICACION EDGE

Meta 2021: Tendremos la primera planta
de manufactura de medicamentos* en

Latinoamérica con la certificacion EDGE gﬂ% 45% g@%

(Excellence in Design for Greater Efficiencies)

PLANTA DE CUIDADO PLANTA CENTRO DE
PERSONAL FARMACEUTICA DISTRIBUCION

dela Corporacién Financiera Internacional de energia ahorrada de energia ahorrada de energia ahorrada

(IFC) del Banco Mundial. 5 N N
D26 S7/ % SEYe

Avance 2022: de agua ahorrada de agua ahorrada de agua ahorrada

En 2022 logramos ser la primera farmacéutica en

América en cumplir los estandares necesarios para é}ﬂ% 42% g@/@

obtener la certificacion EDGE. Nuestro Complejo

Industrial en México recibid la certificacion EDGE menos energia incorporada en menos energia incorporada en menos energia incorporada en

(Excellence in Design for Greater Efficiencies) otorgada materiales durante la construccién materiales durante la construccién ~ materiales durante la construccién

a las industrias que disenan e integran soluciones para
mitigar los impactos negativos sobre el medio ambiente,

especificamente agua y energia. @D@% ?}?}Dﬂ% gg?ug% EE

TON de CO, ahorrado TON de CO, ahorrado TON de CO, ahorrado

Excellence In Design
For Greater Efficiencies

VAVAVYA

ge
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Algunos de los logros obtenidos en cada una de las
areas de operacion son los siguientes:
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NUESTRA GESTION
DE LOS RESIDUOS

Estamos comprometidos con reducir nuestra generacién de residuos mediante acciones de

prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién; a la par, buscamos contribuir con la implementacién
de nuevos modelos de economia circulary a la prevencién de la pérdida de recursos.

N\
-

o=
RESPONSABLES

QO

NUESTROS RESIDUOS

Meta 2022: Evitaremos que los residuos
generados en nuestro Centro de Distribucion
y Planta de Manufactura lleguen a un
relleno sanitario, a través de practicas de
reciclado y reutilizacion.

Meta 2023: Evitaremos que los residuos
generados en nuestros centros de
distribucion tercerizados lleguen a un
relleno sanitario, a través de practicas de
reciclado y reutilizacion.

Avance 2022:

Nuestros residuos sélidos urbanos del Complejo
Industrial en México son reaprovechados a través de un
proceso llamado coprocesamiento, el 100% de nuestros
residuos de metal, cartén, plastico, maderay organicos
son reciclados y/o reutilizados.

Metal

37.2%

reutilizado

62.7%

reciclado

Madera

87.7%
reutilizado

reciclado

Cartén

reciclado

Orgéanicos

3.6% 2.7%

reutilizado

Plastico

reutilizado

97.3%

reciclado

Residuos urbanos

100% 100%

reutilizado
(Compostaje)

coprocesamiento

NUESTRO PROGRESO 2022 : GENOMMA LAB INTERNACIONAL
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NUESTRAS
ACCIONES ANTE EL
CAMBIO CLIMATICO

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Estamos comprometidos con reducir nuestra generacién de residuos mediante acciones de

prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién; a la par, buscamos contribuir a la implementacién de &
nuevos modelos de economia circulary a la prevencién de la pérdida de recursos.

ACCIONES CONTRA EL Avance 2022:
CAMBIO CLIMATICO

Meta 2021: EL 50% de la energia utilizada en
nuestra Planta de Manufactura provendra
de cogeneracion.

Instalamos una planta de cogeneracién en nuestro Complejo Fecha de implementacion

Industrial en México, la cual nos proveerd de la energia 2 @z g
necesaria para llevar a cabo nuestras operaciones.

00

Se produce el gas natural, Elvapor se genera a partir de Elvapor generado es La electricidad producida por

ﬂ como fuente de energia, y 2 los gases de combustién de la empleado por los clientes en é‘:!l el generador es elevada a los
dos turbinas que generan turbina de gas en la caldera de sus proceso de produccién transformadores y se envia a la red
vapory agua recuperacion

eléctrica para su transmisién

NUESTRO PROGRESO 2022 : GENOMMA LAB INTERNACIONAL
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Meta 2023: Estableceremos
objetivos basados en la iniciativa
Science Based Targets (SBTs)

con el proposito de mejorar la
eficiencia en nuestra operacion de
manufactura.

Estamos en proceso de desarrolloy
establecimiento de nuestra linea base
para lograr definir nuestros objetivos
alineados a la metodologia Science
Based Targets.

Fecha de implementacién

2025

Meta 2025: Integraremos el 50%
de fuentes de energia renovable
a la matriz energética de nuestra
operacion de manufactura en
México.

Al menos el 50% de la energia
consumida en nuestro Complejo
Industrial sera proveniente de
fuentes renovables o de ser el caso,
se compensard con la adquisicién de
certificados de energia renovable.

Fecha de implementacion

2025

NUESTRO PROGRESO 2022 : GENOMMA LAB INTERNACIONAL
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NUESTRA
LOGISTICA

. L. . i ENERGIA ASEQUIBLE
Para nuestro modelo de negocio el transporte de productos es una actividad primordial, lo que ¥ NO CONTAMINANTE
significa que es una de nuestras mas grandes oportunidades para disminuir elimpacto ambiental de SN
nuestra operacion. ',IQ\:
Meta 2021: Nuestro transporte de cargay el Meta 2023: Disminuiremos el
de nuestros proveedores logisticos estara 20% de las emisiones de CO2
adherido a programas de transporte limpio (alcance 1y 3) relacionadas a
globales. nuestra operacion logistica en
México, en comparacion a 2019.
Avance 2022:
Considerando los resultados del
2 & A desarrollo de nuestra linea base, asi
‘\’.%‘ ’ — & ' como el establecimiento de nuestros

objetivos alineados a la iniciativa

n Science Based Targets.
S TRANSPORTE :
B SmartWay: TGE @ tica

INTELIGENTE
TRANSPORTE
Limpio
Hemos obtenido el Alianza estratégica
reconocimiento al Excelente con Solistica

Desempeno Ambiental,
otorgado por la SEMARNAT

NUESTRO PROGRESO 2022 : GENOMMA LAB INTERNACIONAL
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INTEGRAL

Impulsamos el pensamiento critico en materia de sostenibilidad en todos los niveles de

NUESTRA GESTION

¢

-I ACCION
POR EL CLIMA

nuestra operacién como parte de nuestra cultura organizacional. @

SUSTAINABILITY
AWARDS

Meta 2021: Reconoceremos a nuestros
colaboradores y colaboradoras por

la implementacién de proyectos que
disminuyan el impacto ambiental de nuestra
operacion.

Buscamos reconocer a los y las colaboradoras o equipos
gue proponen iniciativas que nos lleven a cumplir
nuestro objetivo de ser una empresa comprometida con
la sostenibilidad.

Avance 2022:

5 colaboradores(as) fueron acreedores
al “Sustainability Awards” por los
siguientes proyectos:

=
Ges Ab°
?ommal?

A
o
A4

4 ""m 3
e
S

Obtencién de la 100% de los Obtencién de la certificacion
certificacién EDGE proveedores de Forest Stewardship
para el Complejo evaluados en materia Council® para todos sus
Industrial de sostenibilidad empaques de cartén
‘ Excellence In Design
’ For Greater Efficiencies
<] « 5
~ - ~
" ﬁ\v‘
E»ge D ]‘I ;

FSC RRummereee
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CAPACITACION
ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA

Desde 2021, nuestros equipos operativos y
administrativos han recibido capacitacién en materia
de sostenibilidad, considerando conocimientos teéricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, haciendo énfasis en mitigacién y adaptacién
al cambio climatico.

Para 2023 lanzaremos un curso
corporativo para los colaboradores

y colaboradoras que tiene como
objetivo facilitar su acercamiento,
comprension y compromiso con la
estrategia de sostenibilidad y los
temas ASG (Ambientales, Sociales y de
Gobernanza).

unboxed

13
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ESTRO EQUIPO

Buscamos brindar a nuestros colaboradores(as) igualdad de oportunidades para su desarrollo
y crecimiento, en un ambiente seguro, transparente e inclusivo. Incorporamos una cultura de

meritocracia, respeto y diversidad a través de nuestras politicas de desarrollo, reclutamiento, salud y — T GUALDAD
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO 5 DE GENERO

seguridad y balance de vida y trabajo. ECONOMICO

CAPACITACION EVALUACION DE DIVERSIDAD
DESEMPENO E INCLUSION

de colaboradores(as) evaluados
por su desempeno.

Horas de Horas de .
capacitacién 2021 capacitacion 2022 925 hombres 936 mujeres
evaluados(as) a través del
Programa TalentGEN
evaluados(as) a través
de evaluaciones semanales de
productividad del equipo a nivel global
Horas promedio por Horas promedio por participd en el Curso de
persona 2021 persona 2022 no aplica por temporalidad Diversidad, Inclusién e

(menos de 6 meses en la Compafiia) Igualdad de Género.

3ESO 2022 : GENOMMA LAB INTERNACIONAL
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NUESTRA
CONTRIBUCION A
LA SOCIEDAD

Buscamos contribuir de manera positiva y constante mediante acciones que impulsen su —/\/\/\Q
desarrollo integral en las comunidades en donde tenemos presencia.

SALUD
Y BIENESTAR

Meta 2025: Fortaleceremos VOLUNTARIADO CORPORATIVO

nuestras alianzas para
aumentar el alcance de nuestros Avance 2022:
programas sociales en beneficio

de las comunidades, con un
enfoque especial en la salud, ke g@ t 294@@
educacion, y el empoderamiento

q iy voluntarios y voluntarias horas de voluntariado
de mujeres y ninas.

T 410
ﬂ@@g@@@ instituciones beneficiadas

personas seran beneficiadas por
T 2,000 » 500

personas beneficiadas acciones realizadas

nuestro voluntariado corporativo.

NUESTRO PROGRESO 2022 : GENOMMA LAB INTERNACIONAL
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ALIANZAS POREL
BIENESTAR

Meta 2025: Fortaleceremos nuestras
alianzas para aumentar el alcance de
nuestros programas sociales en beneficio de
las comunidades, con un enfoque especial
en la salud, educacién, y el empoderamiento
de mujeres y ninas.

5 millones de productos farmacéuticos y de
cuidado personal seran donados por Genomma
Lab Internacional.

5 millones de personas serdn directamente
beneficiadas por los donativos de Genomma Lab
Internacional.

Avance 2022:
SISONOOONEHEANIOO
productos de millones de productos

salud e higiene donados donados desde 2020

16
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INDICES, RECONOCIMIENTOS Y
RANKINGS EN SOSTENIBILIDAD 2021

Membar of
Dow Jones
Sustainability Indices

Powered by the S&P Global CSA

S&P Global

e

&,

<
% C
“hesy susTEs

MSCI

ESG RATINGS
cc 8 [TM e8| A AA AAA

LAST UPDATE &

INDICES

Integracion al Dow Jones Sustainability MILA Pacific Alliance
Index por segundo afio consecutivo. Unica empresa en la
categoria Pharmaceuticals, Biotechnology & Life Sciences.
Reconocimiento a las empresas con las mejores practicas de
sostenibilidad corporativa en Chile, Colombia, Pert y México.

Integrantes del Sustainability Yearbook 2023 de S&P Global,
por nuestras practicas ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG).

Integracién al S&P/BMV Total Mexico ESG Index por tercer aio
consecutivo que incluye a las 29 companias mas sostenibles
de México. Previamente conocido como IPC Sustentable, que
integramos por 8 anos consecutivos.

Nuestra calificaciéon del MSCI ESG Rating subié de BB a BBB,
lo cual nos convierte en una Compania mas atractiva para los
inversionistas. Este ranking global esta disefiado para ayudar
a los inversionistas a identificar los riesgos y oportunidades
ASGC dentro de su cartera.

Empresa
ESR Socialmente
Responsable

B MEJORES

"I LUGARES PARA TRABAJAR
2023 | Por Equidad LGBTQ+
100% HRC EQUIDAD MX.

RECONOCIMIENTOS

Distintivo Empresa Socialmente Responsable por 16° afio
consecutivo. Otorgado por el CEMEFI (Centro Mexicano para la
Filantropia), acreditdandonos como una Compafia comprometida
publicamente con la responsabilidad social.

Certificacién HRC Equidad MX y ARG 2023 de la Fundacién Human
Rights Campaign. Programa Global de Equidad Laboral, por
adoptar protecciones contra la discriminacion, tener un Comité
de Diversidad / grupo de empleados LGBTQ+ y desarrollar
actividades publicas, creando un ambiente de trabajo mas
incluyente para todos los empleados.

NUESTRO PROGRESO 2022 : GENOMMA LAB INTERNACIONAL



APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

In support of

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION
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INICIATIVAS EN
SOSTENIBILIDAD

Desde 2008 Genomma Lab Internacional, S.A.B. de C.V. ha
estado comprometida con la iniciativa de responsabilidad
corporativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y sus
principios en las areas de derechos humanos, trabaijo, el
medio ambiente y la anticorrupcién.

Adhesioén a los Principios para el Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés) de Naciones Unidas.
Dichos principios constituyen una iniciativa conjunta de ONU
Mujeres y el Pacto Mundial para orientar al sector privado
sobre medidas para empoderar a las mujeres en el lugar de
trabajo, los mercados y la comunidad.

De igual forma, hemos participado 3 afios consecutivos de
forma voluntaria en el Sistema de Divulgacion Ambiental
Global, para mediry gestionar impactos ambientales,
identificando los riesgos y oportunidades sobre el cambio
climatico; en el que obtuvimos “B" como calificacién,
posicionandonos por arriba del promedio del sector
Biotecnolégico y Farmacéutico a nivel Globaly Norte América.

Actualmente formamos parte de las Empresas Mexicanas X la

EXPANSION

EXPANSION

EXPANSION

18

RANKINGS
EN MEXICO

Formamos parte del Ranking Sectorial de Empresas

mas Responsables 2022, Sector Farmacéutico, de Merco
Responsabilidad ESG, que considera el analisis de las practicas
sociales, ambientales y éticas de las empresas.

Liga: https://expansion.mx/empresas/2023/01/03/
empresas-responsables-2022

Nos hemos integrado al Ranking Empresas Responsables de
Expansién, que reconoce a las 100 empresas con las mejores
medidas econémicas, sociales y medioambientales en México
Liga: https://expansion.mx/empresas/2023/01/03/
empresas-responsables-2022

Formamos parte del Ranking “500 Empresas contra la
Corrupcién” de ExpansionMx. Este listado esta conformado por
las compafias que cuentan con cédigos y manifestaciones en las
cuales declaran su compromiso genuino sobre la anticorrupcién,
teniendo como base la transparencia, publicidad, precisiony
alcance de las mismas como parte de un compromiso contra la
corrupcién.

Liga: https://expansion.mx/empresas/2022/06/13/las-500-
empresas-vs-la-corrupcion-2022

Rodrigo Herrera Aspra, presidente del Consejo de Administracién

Equidad iniciativa de la Corporacién Financiera Internacional (10 y Fundador de Genomma Lab, fue seleccionado como lider
@IFC fance oo (IFC por sus siglas en inglés), este programa busca reducir las MEVrC(O  empresarial mejor valorado en el Indice Merco Lideres de Merco.
Creating Markers, Creating Oporninities.— hrechas de género y promover la diversidad y la inclusién en el RR=ERSRalE IR Liga: https://www.merco.info/mx/ranking-merco-lideres

mercado laboral en México

NUESTRO PROGRESO 2022 : GENOMMA LAB INTERNACIONAL
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Genomma Lab.®
Internacional

Av. Antonio DovaliJaime #70 Torre C, Piso 2, Despacho A, Col. Santa Fe,
Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México. C.P. 01210, Tel. (55) 5081 0000

www.genommalab.com
www.esr.genommalab.com



