MANUAL DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO DE GENOMMA LAB INTERNACIONAL

OBIJETIVO Genomma Lab.®
internacional
En este manual se establecen los lineamientos para realizar actividades de voluntariado corporativo en Genomma Lab
Internacional, con el fin de generar impacto social y ambiental positivo, fomentar el liderazgo de los colaboradores(as) y fortalecer
su sentido de pertenencia a la Compafia.

ALCANCE

Este manual es global y aplica a cada pais en el que Genomma Lab Internacional, S.A.B. de C.V,, sus filiales, subsidiarias y grupos
de interés, de manera adicional y complementaria a lo estipulado en las leyes aplicables para cada pais. Si alguna disposicién
de esta politica se contrapone con lo estipulado en las leyes aplicables para algun pais determinado prevalecera lo estipulado
por las leyes de ese pais.

DEFINICIONES CLAVE

- Beneficiarios directos: Personas que reciben apoyo directo del voluntariado.

- Beneficiarios indirectos: Personas beneficiadas de manera secundaria o colateral por las actividades, proyectos o
impactos generados por la Compafia.

- Causa Social y Ambiental: Actividades alineadas con el bienestar de la comunidad y el ecosistema.

- Voluntariado Corporativo: Iniciativas organizadas por la Companiia para involucrar a los colaboradores(as) en
actividades de impacto social.

- Voluntariado Global: Actividades coordinadas en todos los paises donde opera Genomma Lab, realizadas bajo
un Mismo marco.

« Voluntariado Local: Iniciativas independientes dentro de cada subsidiaria o equipo.

RESPONSABILIDADES

- Comité de Responsabilidad Social Global: Define planesy fechas del voluntariado global.
« Country Manager: Aprueba actividades locales de voluntariado.

« Direccién General: Aprueba el esquema de los voluntariados.

- Embajadores con Propésito: Gestionan las actividades de voluntariado.

« Voluntrios(as): Ejecutan las actividades.

PRINCIPIOS DEL VOLUNTARIADO
El Modelo de Sustentabilidad cuenta con un pilar social que se centra en:

- Salud y bienestar de las comunidades.
- Acciones por el medio ambiente.

Con los siguientes grupos prioritarios:

- Nifios y nifias
- Jévenes
- Desastres Naturales

Modalidades de Voluntariado

« Voluntariado Global: Actividad anual en la que se ejecutan acciones de impacto en salud y bienestar en
colaboracién con organizaciones civiles.

- Voluntariado Local: Actividades impulsadas dentro de pais en el que tenemos presencia con los principios del
modelo de sostenibilidad corporativa.

» Voluntariado Virtual: Actividades de apoyo social, ambiental o comunitario a través de medios digitales, sin
necesidad de desplazarse fisicamente.

Esquemas de Colaboracién

- Tiempo y actividades: Participacién presencial en actividades de voluntariado.
« Voluntariado profesional: Asesoria técnica en proyectos sociales.
. GenTalks: Conferencias impartidas por Cluster Managers y lideres a nifios, nifias y/o jévenes en situacién
vulnerable.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL VOLUNTARIADO

1. Diagnéstico: Evaluacién de intereses de los colaboradores(as) y problematicas sociales cercanas.
2. Planificacion: Desarrollo del plan de voluntariado y definicién de presupuesto.
3. Elecciéon de aliado estratégico: Identificacion y seleccidn de una organizacién, institucion o grupo con el cual
estableceremos una relacion estratégica para llevar a cabo actividades de voluntariado.
4. Definicién de Actividades: Seleccidon de acciones o causa social/ambiental a ejecutar en la jornada de voluntariado.
5. Comunicacién: Difusién de la convocatoria a través de los canales oficiales internos.
6. Ejecucion de actividad: Recopilacion de material grafico (fotos y video).
7. Reporte de impacto elaborado por la institucion beneficiada: Los datos prioritarios que se deberan solicitar son:

o Numero de beneficiarios(as)
o Desglose por genero
o Localidades impactadas
o En caso de ser actividades ambientales datos cuantitativos; total de hectareas, total de CO2 mitigado,
total de TONs de residuos acopiadas, entre otras.

8. Evaluacion y medicion: Elaboracion y envio de “Reporte de impacto social/ ambiental” (Anexo 1) con indicadores
cuantitativos y cualitativos al area de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de Corporativo

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO (NO LIMITATIVO):

- Ambiente: Reforestaciones y limpiezas de zonas verdes.
« Educaciéon: Conferencias de impacto en diferentes materias, por ejemplo: finanzas personales, higiene
personal, Excel, cocina, liderazgo, nutricién, disefio de imagen corporativa, trabajo en equipo, entre otras.
« Salud: Jornada de salud, donaciones de sangre, etc.
« Comunidad: Visita a casas hogar y hospitales rehabilitacién de espacios, entre otras.
- Colecta y entrega de insumos: Libros, juguetes, ropa, Utiles escolares, etc.
- Festividades y celebraciones: Actividades decembrinas, dia del nifio(a), aniversario de la institucion, entre
otras.
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Anexo 1
Reporte de impacto social/ ambiental

Se debera llenar por cada actividad de voluntariado ejecutada por los miembros del Comité Global de Responsabilidad Social de
cada pais y se enviaran al cierre de cada trimestre al equipo de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Corporativa.

|. Datos Generales

Pais:

Ubicacién de la actividad de voluntariado:

Actividad de voluntariado:

Descripcién de la actividad:

Institucion beneficiada:

# Beneficiarios directos:

# Beneficiarios indirectos:

Datos cuantitativos de impacto:

Total de horas de la actividad:

Inversién econdémica (ddlares):

1. Registro de voluntarios y voluntarias

Horas invertidas
Pais origen Correo (preparacion y
de voluntariado)

Nombre Completo

del voluntario(a)
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Enviar el formato a tania.rodriguez@genommalab.com con el Reporte de impacto elaborado por la instituciéon beneficiada y

evidencias fotograficas de la actividad.

Alejandro Bastén Patifio
Lider Global de Relaciones
Institucionales, Medios,
Recursos Humanos
y Sostenibilidad
Abril, 2025

=

Sabrina Herrera Aspra
Direccién de Fundacion
Genomma Lab
April, 2025



