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OBJETIVO

Brindar un entorno de trabajo seguro, que garantice su desarrollo integral, manteniendo en todo momento una cultura de
seguridad y bienestar a lo largo de toda nuestra operacion, impulsando una evolucién constante hacia procesos de prevencion
proactiva que nos permitan avanzar de manera sostenida hacia la meta de cero incidentes.

ALCANCE

Esta Politica es global y aplica a cada pais en el que Genomma Lab Internacional, S.A.B. de C.V,, sus filiales, subsidiarias y grupos
de interés, de manera adicional y complementaria a lo estipulado en las leyes, asi como la normativa y los requisitos legales
aplicables en cada pais donde operamos.

Si alguna disposicién de esta politica se contrapone con lo estipulado en las leyes aplicables para algun pais determinado
prevalecerd lo estipulado por las leyes de ese pais.

1. DEFINICIONES

Los siguientes términos, utilizados con mayuscula inicial en el presente documento, tienen los siguientes
significados (todos los términos que se utilicen en forma singular en este documento tendran el mismo significado
cuando se utilicen en forma plural y viceversa).

CONCEPTO DEFINICION

Modo de obrar o proceder en el trabajo, indicando cada paso
a seguiry las medidas de seguridad que se deben adoptar.
(Es un conjunto de normas, directrices y practicas
disefiadas para garantizar que los trabajadores realicen sus
tareas de manera segura y eficiente, minimizando los
riesgos de accidentes y enfermedades laborales).

TRABAJO SEGURO

Probabilidad de que un peligro se materialice, causando
enfermedades o lesiones en las personas. (Valor resultado
de la combinacién de un andlisis cuantitativo de Ila
probabilidad de que se produzca un evento y sus
consecuencias negativas. Los factores que lo componen
son la amenazay la vulnerabilidad.

RIESGO

Todas las medidas tomadas o planificadas en las distintas
etapas de las actividades laborales que tienen como
objetivo prevenir o reducir los riesgos en el trabajo,
buscando avanzar progresivamente hacia la eliminacién
de peligros como prioridad sobre las medidas de
proteccion individual.

PREVENCION

2. GESTION DE RIESGOS

m Proporcionar y mantener un espacio de trabajo seguro y saludable para nuestros colaboradores,
colaboradoras y contratistas, mediante la mitigacion de riesgos, previniendo incidentes y enfermedades
ocupacionales.

m Cumplir con los procedimientos en materia de seguridad y salud establecidos en nuestro Sistema de Gestién
Ambiental y Social (SGAS), asi como la normativa aplicable en cada pais donde operamos, ademas de
considerar los estdndares internacionales para lograr la mejora continua.

» Identificar, evaluar y gestionar riesgos y oportunidades en materia de seguridad y salud, adoptando de
manera progresiva la jerarquia de controles (priorizando la eliminacién y sustitucién) e integrando
paulatinamente la gestidn de riesgos ergonémicos y psicosociales en el lugar de trabajo.
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3. CULTURA DE PREVENCION

» Desarrollar una cultura positiva de seguridad y salud, enfocada en la prevencion de riesgos y el comportamiento humano.
» Sensibilizar y capacitar en materia de seguridad y salud a los colaboradores, colaboradoras, contratistas, visitantes y otras
personas relacionadas con las operaciones del negocio, para generar una sélida cultura de prevencion.

» Proporcionar y facilitar los recursos y condiciones laborales necesarias para promover, capacitar y supervisar la gestion de la

seguridad y salud.
= Promover el uso de los canales de comunicacién existentes para mantener un didlogo abierto y efectivo con nuestros grupos
de interés.

» Supervisar y mejorar de manera continua el sistema de gestién mediante la integracién gradual de indicadores medibles 'y
el fortalecimiento de nuestros procesos de andlisis de causa raiz para prevenir la recurrencia de incidentes de manera
efectiva. Prevenir, reducir y mitigar riesgos en temas de salud y seguridad, con el fin de seguir protegiendo la integridad de
nuestros colaboradores, colaboradoras y contratistas.

4. COLABORADORES, COLABORADORAS Y CONTRATISTAS

Nuestros colaboradores, colaboradoras y contratistas tienen la responsabilidad de:
= Cumplir con las leyes, normativas y estadndares laborales aplicable en el pais donde operan, ademas de las
reglas y procedimientos de seguridad establecidos por Genomma Lab.
= Parar cualquier trabajo inseguro y dar aviso de cualquier acto o condicion inseguro, riesgo potencial personal
o de terceros.
» Participar en los planes de capacitacidon en materia de seguridad y salud.
m Utilizar correctamente el equipo de proteccion personal, considerando los procedimientos internos de
seguridad.
» Salvaguardar la seguridad de sus compafieros de trabajo, proveedores y terceros relacionados con nuestra
operacion.
= Participar en las consultas en materia de seguridad y salud con de tener una buena retroalimentacién y
mejorar las medidas preventivas de la compafiia.

La presente declaratoria se encuentra alineada a nuestra Politica de Gestidén Integral, y serd revisada
anualmente y comunicada a todos los miembros de la organizacién, teniendo como fin dltimo promover un
comportamiento responsable y correcto para salvaguardar la seguridad y salud de cada miembro de nuestro
equipo.

Marco Sparvieri
CEO
Julio 2026
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